
ASSEMBLEA GENERAL
14 de desembre 2023

Envelat del Polvorí



1. Obertura de la sessió

Benvinguda

Alteració de l’ordre del dia: avancem el punt 7 abans que el punt 4, sobre la proposta i 

aprovació de modificació dels Estatuts Socials, quan arribem als punts amb votació ho 

explicarem 



1. Obertura de la sessió

2. Elecció d’interventors d’acta

3. Presentació d’informe d’activitat

a) Històric contractacions i campanyes
b) Comissions de treball

I. Enginyeria
II. Jurídica

III. Financera
IV. Comunicació
V. Comercial

c) Estat microparc pilot a La Riera
d) Proposta campanya captació de 

persones associades
e) Comercial (signatures, noves cobertes)
f) Mobilitat - Proposta projecte compra 

agregada bicicletes VolGes
g) Funcionament oficina COSPES
h) OECOOP

ORDRE DEL DIA
4.   Proposta i aprovació de la Modificació dels 

Estatuts Socials (abans punt 7)

5.   Proposta de preu electricitat 1r any

6.   Proposta i aprovació del Pla de Treball 2024

7.   Proposta i aprovació del pressupost 2024

8.   Proposta i aprovació de la Renovació i 

ampliació del Consell Rector

9.   Precs i preguntes



2. Elecció d’interventors d’acta

2 persones voluntàries per fer recompte de vots?



3. Presentació d’informe d’activitat
1r trimestre. 
● Fira de St. Sebastià + Fira de l’Energia
● Activitat important comissió Enginyeria per la 

“licitació” i concessió 3 primeres cobertes (Altimires 
energia) i acompanyament-direcció obres (SUNO).

● Assemblea General

2r trimestre. 
● Fira primavera.
● Incorporació de la Judit Cases i en Gil Sala a la 

Comissió Treball CR.
● Comissió Jurídica i tancament cessió demanial 

cobertes ajuntament. 
● Treball comercial noves cobertes a polígon + sòl per 

parc FV.
● Inici procés licitació-consurs d’idees La Riera.
● Visita delegació ICF i discusió model i suport a les 

CELs.
● Petició Ajut SOLARCOOP (pendent resolució) i 

CE-IMPLEMENTA (denegada)

3r trimestre. 
● Treball comi Jurídica i privats pel contracte cessió de 

teulades.
● Gestió administrativa amb l’ICAEN. Pròrrogues i canvis 

teulades.
● Reunió coopes VOLGES. Projecte emobilitat i bike.
● Reunions OECOOP per eines de gestió.
● Inici treballs 3 primeres cobertes.

4t trimestre. 
● Finalització obres i tràmits gestió permisos
● Assignació teulades a persones associades.
● Estructuració per a la gestió
● Tràmits administratius i signatures
● Assemblea General
● Tancament contracte privats
● Concessió subvenció coberta La Vola
● Concessió préstecs ICF 2ª Fase



3. Comissions de treball

Enginyeria

a. Estat cobertes



3. Comissions de treball
Enginyeria

a. Estat cobertes

AJUNTAMENT i CONSULTORI



3. Comissions de treball
Enginyeria

a. Estat cobertes

PAVELLÓ



3. Comissions de treball
Enginyeria

a. Estat cobertes

AJUNTAMENT

Potència instal·lada: 
14,25 kWp

Producció anual esperada: 
17.050 kWh/any

8 associats assignats

Comptador de generació instal·lat



3. Comissions de treball
Enginyeria

a. Estat cobertes

CONSULTORI

Potència instal·lada: 
9,5 kWp

Producció anual esperada: 
10.860 kWh/any

4 centres assignats

Comptador de generació instal·lat



3. Comissions de treball
Enginyeria

a. Estat cobertes

PAVELLÓ

Potència instal·lada: 
118,75 kWp

Producció anual esperada: 
163.300 kWh/any

93 associats assignats

Esperant escomesa de connexió a xarxa



3. Comissions de treball
Enginyeria

Microparc pilot “LA RIERA”

Potència instal·lada prevista: 
125,35 kWp

Producció anual esperada: 
172.500 kWh/any

Capacitat bateries: 270kWh

Limitació d’autoconsum: radi 500m

En fase de licitació i pendents de confirmació de la pròrroga de la subvenció



3. Comissions de treball
Jurídica

a. Resolució de cessió de cobertes amb l’Ajuntament
Comunicat de “l’adjudicació directa de la concessió demanial de l’ús privatiu de les 
cobertes d’alguns edificis municipals de l’Ajuntament de Sant Pere de Torelló”“ que 
inicialment contemplava:
- Ajuntament, Casal Municipal Cultural (Casal dels Avis), Consultori, Escola Xandri 

(edifici antic), Pavelló Municipal, Gimnàs Municipal, Terreny de la Riera.
25 anys, prorrogable fins a 40 anys.
Cànon establert x coberta, segons potència pic instalada.

a. Contracte cessió cobertes amb privats/empreses (acordat i pendents de 
Signar).

15 anys, prorrogable any a any.
25 Eur/any/kWp instal.lat.



3. Comissions de treball

Financera

a. COOP57 (PRÉSTEC PONT, 
antícip de subvenció per 
les 3 primeres plantes)

  . Quantia; 268.349,36€
  . Carència; 11 mesos
  . Interès; 3,10%
  . Anys; 1 any
  - Plantes; Ambolatori, gimnàs, pavelló, la 
Riera.

b. ICF 
PRÉSTEC INVERSIÓ. Acord 11826757 (línia ICF ECOVERDA INVERSIÓ)

-------------------------------------------------------------------------------
Import = 191.972€
Termini = 10 anys (12 mesos de carència inclosos)
Tipus interès: EUR 3m + 2,50%
Revisions: trimestrals
Comissió d’obertura = 0,25%
Amortització: mensual i quota constant (sistema francès)
Com amortització anticipada = 0%
PRÉSTEC IVA. Acord 11826856 (línia CIRCULANT)
-----------------------------------------------------------------------------
--
Import = 40.314€
Termini = 12 mesos
Tipus interès: EUR 3m + 2,50%
Revisions: trimestrals
Comissió d’obertura = 0,50%
Amortització: a venciment
Com amortització anticipada = 0%



3. Comunicació
Canals de comunicació

1. WhatsApp - Grup de difusió

 1. Guarda el número de la COSPES com a contacte: 602 868 520
 2. Envia un WhatsApp amb el següent text:

 ALTA: Nom i Cognoms
 DNI: …………-X

1. Correu electrònic
Si ets soci / sòcia ja tenim el teu correu.
Per aquesta via només arribaran les notificacions més importants o les que 
requereixin documentació.



3. Comunicació
Xarxes socials

Instagram:
@cospescoop



3. Comunicació
Campanya Soci X Soci



3. Comissions de treball

Comercial

a. Gestions administratives per l’obtenció de dades
b. Procés de recollida de signatures pel repartiment de la 

producció entre els socis vinculats a cada teulada
c. Documents que demanen les companyies, un cop 

legalitzades les plantes, crearem un email amb 
documents adjunts perquè els socis puguin reenviar.



3. Mobilitat

Compra conjunta bicicletes Vol Ges



3. Oficina COSPES

 Els dimecres de 18:00 a 20:00  a la Sala Torner. 



3. Osona Energia Cooperativa (OECoop)
La COSPES va ser una de les 4 cooperatives fundadores d’Osona 
Energia SCoopCL. 

Cooperativa de segon grau per donar suport en tots els aspectes a les 
cooperatives associades: promoció i execució de projectes, compres 
conjuntes, serveis de gestió societària i intercooperació entre 
comunitats energètiques.

Actualment comptem amb 30 entitats sòcies, d’Osona i 9 altres 
comarques. Estem creant un equip professional per donar un millor 
servei, junt amb la tasca voluntària.

N’ostentem la presidència.   



RECOMPTE DE VOTS 
DELEGATS 

Albert Pagespetit: 1 Raquel Puigví:2

Marta Boixader: 2 Victòria Font: 2

Judith Casas: 2 Albert Puigvert: 2

Isabel Magem: 2 Daniel Sánchez: 1

Pere Galobardes:2 Ermenegild Llobet: 2

Glòria Serra: 2 Josefa Pastor: 2

Gil Sala: 2 Glòria Bosch: 1

Jordi Serra: 2 Anna Maria Prat: 2

Roger Vaqué: 1 Jesús López: 1

- PERSONES EXCUSADES: 2

PUNTS AMB VOTACIÓ



Article 31. Del vot per representant a l'assemblea general Cada soci o sòcia té dret a un vot a l'assemblea 
general. Aquest dret s'hi pot exercir per mitjà d'un representant. Cada representant només pot tenir 

dos vots delegats.  

INFORMACIÓ PUNTS AMB VOTACIÓ

Article 32. Adopció d'acords L'assemblea general adopta els acords per majoria simple dels vots socials presents 
i representats. Els membres del consell rector poden concedir la representació, si no hi assisteixen. 

L'assemblea general adopta els acords amb el vot favorable de les 2/3 parts dels vots socials assistents en els 
casos següents. 

a) Fusió, escissió, dissolució i transformació de la societat cooperativa. 

b) Emissió d'obligacions i títols participatius. 

c) Exigència de noves aportacions obligatòries al capital social. 

d)Qualsevol acord que impliqui una modificació dels estatuts socials. 

e) La creació, incorporació o separació d’una cooperativa de segon 

grau o d’una societat cooperativa europea. 

f) L’aprovació del Reglament de Règim intern.  



4. Proposta i aprovació de la 
Modificació dels Estatuts Socials

1. Sistema de votació en obert. ESTÀS D’ACORD EN AQUESTA MODIFICACIÓ DEL PUNT SOBRE LES 

VOTACIONS:

a. Article 32. 

g)Per possibilitar les votacions per procediments telemàtics, la cooperativa ha d’habilitar 

el corresponent dispositiu de contacte del soci o sòcia amb la cooperativa que permeti 

acreditar, en tot cas, la seva identitat, i l’exercici i la confidencialitat del vot.  (TREURE-LA 

substituint per “... i l’exercici del vot”)

b. Article 34. Composició del consell rector El Consell Rector es compon per un mínim de 3 

membres i un màxim de 10 membres. elegits tots ells entre els socis/sòcies de la 

cooperativa en votació secreta per l'assemblea general.  (TREURE  la paraula SECRETA)



SOBRE LA Venda d’energia a empreses no sòcies.

1. Sistema de votació en obert. ESTÀS D’ACORD EN AQUESTA MODIFICACIÓ DEL PUNT SOBRE LES 

VOTACIONS:

● c. Article 2. OBJECTE I ACTIVITATS

(...)  Les activitats de la cooperativa es duran a terme en l’àmbit del municipi de Sant Pere de Torelló i només fora d’aquest àmbit en 

casos de projectes en col·laboració. 

La cooperativa podrà desenvolupar el seu objecte social de manera directa o indirectament, mitjançant la participació en altres societats.

La cooperativa pot desenvolupar la seva activitat cooperativitzada amb terceres persones no sòcies, sense més límits que els que imposi 

la Llei de cooperatives de Catalunya.

INTRODUIR, A CONTINUACIÓ, EL PARÀGRAF:

Aquest objecte social el pot dur a terme la Cooperativa directament, a títol propi, o a través de participacions en altres societats, d’acord 
amb la legislació vigent. Igualment, i a la vista de les actuals circumstàncies del mercat, la Cooperativa pot desenvolupar les seves 
activitats amb terceres persones que no tinguin la condició de sòcies i estar oberta a la ciutadania, en general, sense més límits que els 
derivats de la legislació cooperativa, sense que, en cap cas, les operacions amb terceres persones no sòcies superin el cinquanta 
per cent del total de les operacions realitzades per la Cooperativa.



5. Proposta de preu electricitat 1r any



5. Proposta de preu electricitat 1r any



5. Proposta de preu electricitat 1r any
● Proposta 1: 0,12 €/kWh. La proposta més ajustada, on hi ha major 

estalvi per la sòcia/soci. Genera tensions en el flux de caixa en el segon 
any degut a fer front el crèdit sense esperar haver rebut la subvenció.

● Proposta 2: 0,13 €/kWh. Amb aquesta proposta es redueix 
lleugerament l’estalvi de la sòcia o soci, però augmenta la tensió de 
tresoreria en el segon any, previ a la recepció de la subvenció.

● Proposta 3: 0,14 €/kWh. Preu més elevat per limitar la tensió de 
tresoreria en el segon any. Permet disposar de suficient liquiditat en un 
futur per impulsar nous projectes (mobilitat, rehabilitació...). Aquesta 
proposta suposa menys estalvi durant els primers anys.

Des del Consell Rector es proposa com a opcions prioritàries la 1 i la 2 
però ha de ser l’Assemblea qui ho ratifiqui.

Es recorda que aquest preu/cost es ratificarà anualment a l’Assemblea



6. Proposta i aprovació del Pla de 
Treball 2024

Actualització i aprovació febrer 2024
(incorporant gestió de cobertes + pla de treball 
convocatòria SOLARCOOP)



7. Proposta i aprovació del pressupost 
2024

Actualització i aprovació febrer 2024
(incorporant gestió de cobertes + pla de treball 
convocatòria SOLARCOOP)



8. Proposta i aprovació de la Renovació 
i ampliació del Consell Rector

Modificació Consell Rector:
- Baixa de l’Ermen Llobet com a membre del Consell Rector per incompatibilitat 

amb càrrec a l’ajuntament (fruit de la relació que s’establirà pel subministre 
d’energia). Seguirà donant suport des d’OECOOP (seguint tasques dels projectes 
de la Riera i d’altres…) i des de l’Ajuntament

- Es proposa ampliar el Consell Rector de 4 a 7 membres
- S’incorporen al Consell Rector:

. Gil Sala

. Raquel Puigví

. Pere Galobardes

. Judith Casas



9. Precs i preguntes



Aconseguir un model de consum 
sostenible és responsabilitat de tots

Implica’t i suma’t al canvi


